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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 20/2024
Nadlesniczego Nadlesnictwa Mielec z dnia 14.08.2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich
podczas wydarzen edukacyjno-promocyjnych w Nadlesnictwie Mielec

(Standardy Ochrony Maftoletnich)

§ 1

Postanowienia ogdlne i stownik pojeé

Standardy Ochrony Dzieci i Mtodziezy uczestniczacej w wydarzeniach edukacyjno-
promocyjnych Nadle$nictwa Mielec zwane dalej ,Standardami”, zostaty
opracowane w zwigzku z obowigzkami natozonymi ustawg z dnia 13 maja 2016
roku. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

Stownik pojec/objasnienie termindw uzywanych w Standardach.

llekro¢ w Standardach jest mowa o:

prowadzacych wydarzenia edukacyjno-promocyjne - nalezy przez to
rozumiec osoby zatrudnione w Nadlesnictwie Mielec prowadzgce i uczestniczgce
w wydarzeniach edukacyjno-promocyjnych;

wydarzeniach promocyjno-edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie
przedsiewziecia organizowane przez Nadle$nictwo Mielec majgce na celu
edukacje lesng i promocje gospodarki lesnej;

matoletnim — nalezy przez to rozumiec¢ osobe ponizej 18. roku zycia;
krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek
osobe, w tym prowadzgcych wydarzenia edukacyjno-promocyjne lub zagrozenie
dla dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentacji i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel
ustawowy, opiekun grupy;

opiekunie grupy — nalezy przez to rozumie¢ osobe odpowiedzialng za grupe
matoletnich biorgcych udziat w wydarzeniach promocyjno-edukacyjnych;
osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to
rozumie¢ osobe wyznaczong przez Nadlesniczego Nadlesnictwa Mielec do
nadzorowania realizacji Standardow Ochrony Matoletnich w Nadles$nictwie
Mielec;

danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje dziecka
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§2

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a pracownikami

Nadlesnictwa Mielec prowadzacymi wydarzenia edukacyjno-promocyjne

. Kierownik jednostki jest odpowiedzialny za przygotowanie i wdrozenie Standardéw

w Nadlesnictwie Mielec.

Nadlesniczy zapoznaje pracownikéw Nadlesnictwa Mielec z trescig Standardéw,

co dokumentuje w postaci oswiadczenia pracownikdéw. Wzor oswiadczenia stanowi

Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Podstawowg zasadg czynnosci podejmowanych przez prowadzgcych wydarzenia

promocyjno-edukacyjne w kontaktach z matoletnimi jest dziatanie na rzecz ich

dobra i traktowanie ich z szacunkiem.

Odpowiedzialnos¢ za matoletnich podczas zaje¢ edukacyjnych cigzy na opiekunie.

Prowadzgcemu wydarzenia promocyjno-edukacyjne przystuguje prawo zgdania

przedstawienia dowodu potwierdzajgcego, ze osoba okreslajgca sie jako opiekun

wypetnia definicje zawartg w § 1 ust. 2 opiekun matoletniego/opiekun grupy.

Prowadzgcy wydarzenia edukacyjno-promocyjne utrzymujg profesjonalne relacje

z matoletnimi.

Prowadzgcy wydarzenia monitorujg sytuacje i dobrostan matoletnich oraz zwracajg

uwage na poprawnosC relacji pomiedzy innymi prowadzgacymi wydarzenia

z matoletnimi, a takze pomiedzy samymi matoletnimi.

W przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych pomiedzy samymi

matoletnimi prowadzacy wydarzenia zobowigzany jest do natychmiastowej reakc;ji

i stosownej interwencji majgcej na celu unikniecia eskalacji konfliktu i zachowan

niedozwolonych.

Prowadzacy wydarzenia edukacyjno-promocyjne w kontakcie z matoletnimi:

a. odnoszg sie z szacunkiem.

b. wystuchujg matoletnich i starajg sie udzieli¢ odpowiedzi dostosowanej do ich
wieku i sytuaciji.

c. nie krzyczg, chyba ze wymaga tego sytuacja (zagrozenie bezpieczenstwa).

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek

formie.

10.W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny prowadzacego

wydarzenie z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a. pomoc niepetnosprawnemu matoletniemu w czynnosciach zwigzanych
Z higieng, zywieniem, poruszaniem sie itp., jesli typ niepetnosprawnosci tego
wymaga, a matoletni/jego opiekun wyrazg na to zgode;

b. inne czynnosci majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa, np. pomoc
w przejsciu przez trudny teren, opatrzenie rany;

C. udziat w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktérych kontakt taki jest rzeczg
zwyczajng (zabawa, zawody sportowe itp.).

11.Kontakt fizyczny z matoletnim nie moze by¢ niejawny lub ukrywany, by nie mogt

by¢ zinterpretowany nieprawidtowo.

12.Prowadzacy wydarzenia nie kontaktujg sie z matoletnimi prywatnymi kanatami

komunikaciji elektroniczne;.



13.Kierownik jednostki przed nawigzaniem stosunku pracy sprawdza przysziego
pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostepem ograniczonym.

14.0soba, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy:

a)

b)

przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego (dalej KRK)
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

w przypadku posiadania przez nig obywatelstwa innego panstwa niz Polskie,
przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi;

sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa oraz przedktada informacje
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi;

d) jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt. b) i ¢) nie przewiduje wydawania

e)

informacji do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;j
z kontaktami z dzie¢mi, przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa,;
w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja,
o ktérej mowa w pkt. b) — d) nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym
panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, kandydat do pracy skfada
oswiadczenie o tym fakcie wraz z odwiadczeniem, Ze nie byt prawomocnie
skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okredlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, ze dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz Zze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu lub innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan matoletnich lub opiekg nad nimi.

15.Oswiadczenia, o ktérych mowa w §2, ust. 14, pkt. c) oraz e), sktadane sg pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
Sktadajgcy oswiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosSci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia’.

16.Informacja oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w §2, ust. 14 zatgcza sie do akt
osobowych pracownika.

17.Pracownicy zatrudnieni w Nadlesnictwie Mielec przed daniem obowigzywania
niniejszych Standardow przedkfadajg pracodawcy informacje z KRK w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu



narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

18. Osoby, o ktérych mowa w ust. 20 sktadajg oswiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwaty w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa oraz przedktada informacje z rejestréw karnych tych
panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z matoletnimi.

19. Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 17 i 18 zatgczane sg do akt
osobowych pracownika.

20.Kierownik jednostki przed dopuszczeniem pracownika do prowadzenia wydarzen
edukacyjno-promocyjnych sprawdza dang osobe w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na tle seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. Osoba figurujgca
w Rejestrze nie mozne zostaC dopuszczona do prowadzenia wydarzen
edukacyjno-promocyjnych.

21.Kierownik jednostki, w celu zapewnienia bezpieczenstwa matoletnich, w kazdym
roku kalendarzowym sprawdza figurowanie pracownikow w Rejestrze. Powyzsze
jest obowigzkiem stanowiska ds. pracowniczych.

22.W przypadku powziecia informacji o wszczeciu postepowania karnego wobec
prowadzgcego wydarzenia promocyjno-edukacyjne o przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej lub przeciw matoletniemu wobec  kierownik jednostki
niezwtocznie odsuwa takg osobe od powyzszych czynnosci oraz innych,
jakichkolwiek czynnosci, gdzie wystepuje prawdopodobienstwo kontaktu
z matoletnimi.

§3
Zasady i procedura podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego

1. Prowadzacy wydarzenia edukacyjno-promocyjne zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie matoletniego jest zagrozone nalezy
niezwtocznie udzieli¢ niezbednej pomocy i poinformowac o tym fakcie wtasciwe
stuzby (policje, prokurature, sad rodzinny).

3. W przypadku, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa
wobec matoletniego Nadlesniczy zawiadamia o podejrzeniu wtasciwg miejscowo
policje lub prokurature. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji organow
Scigania.

4. W przypadku powziecia przez prowadzgcego wydarzenia edukacyjno-promocyjne
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego pracownicy nadlesnictwa majg
obowigzek poinformowac o tym kierownika jednostki.

5. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez prowadzgcego
wydarzenia edukacyjno-promocyjne, to osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od
wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

6. Nadle$niczy przeprowadza rozmowe z osobami majgcymi lub moggcymi miec
wiedze o zdarzeniu. Nadle$niczy stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji, ktorej wzor stanowi Zafgcznik nr 2 do niniejszych
Standardéw). Nadlesniczy powiadamia o zdarzeniu uprawnione instytucje



w ramach dziatan interwencyjnych.

. W przypadku gdy prowadzgcy wydarzenia edukacyjno-promocyjne dopuscit sie
wobec matoletniego innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego
szkode, Nadlesniczy powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegolnoéci wystuchaé pracownika podejrzewanego o krzywdzenie
matoletniego oraz inne osoby majgce lub moggce mie¢ wiedze na temat
zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne,
w szczegolnoéci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godno$ci,
zostang podjete srodki dyscyplinujgce oraz inne okreslone przepisami kodeksu
pracy.

. Prowadzgcy wydarzenia edukacyjno-promocyjne posiadajgcy informacije
o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane
Nadlesniczemu oraz uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez osobe nie bedgca
prowadzgcym wydarzenia edukacyjno-promocyjne, Nadlesniczy przeprowadza
rozmowe z osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu.
Nadlesniczy stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji. Nadlesniczy powiadamia uprawnione instytucje w ramach dziatan
interwencyjnych.

§4
Zasady aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich
oraz zakres kompetencji oséb odpowiedzialnych za przygotowanie
prowadzacych wydarzenia edukacyjno-promocyjne do ich stosowania

. Kierownik jednostki jest zobowigzany, co najmniej raz na dwa lata, dokonywac
oceny Standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb
oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny
nalezy udokumentowac na pismie.

. Kierownik jednostki wyznacza osobe odpowiedzialng, zwang dalej osobg
odpowiedzialng, za przygotowanie prowadzgcych wydarzenia edukacyjno-
promocyjne w Nadles$nictwie Mielec do stosowania Standardéw Ochrony
Matoletnich.

. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie prowadzgcych wydarzenia edukacyjno-
promocyjne do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich oraz ich oceny
i aktualizacji jest pracownik ds. edukacji lesnej. W celu zapewnienia uczestnictwa
pracownikow w wydarzeniach edukacyjno-promocyjnych wspoétpracuje ze
stanowiskiem ds. pracowniczych.

. Prowadzacy wydarzenia edukacyjno-promocyjne sg zobowigzani przekazywac
swoje uwagi i proponowac zmiany w Standardzie do osoby odpowiedzialnej, ktéra
przedkfada je kierownikowi jednostki.
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§5

Sposo6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

W Nadlesnictwie Mielec prowadzony jest wewnetrzny rejestr ujawnionych lub
zgtoszonych incydentdow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego
zawierajgcy catg dokumentacje zwigzang z ewentualnym incydentem lub
zdarzeniem.

Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1 prowadzi i przechowuje pracownik wtasciwy do
spraw pracowniczych.

Wszelkie incydenty zwigzane ze skrzywdzeniem matoletniego lub naruszeniem
Standarddéw nalezy zgtaszac bezposrednio do Nadlesniczego.

§6
Zasady udostepniania rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim Standardéw Ochrony Matoletnich
do zapoznania sie z nimi i ich stosowania

. Standardy Ochrony Matoletnich sg dokumentem  ogdlnodostepnym,

w szczegolnosci dla prowadzgcych wydarzenia edukacyjno-promocyjne,
matoletnich, ich rodzicow i opiekunow.

W oparciu o Standardy Ochrony Matoletnich, kierownik jednostki opracowuje
skrécong wersje Standardow zawierajgcg informacje istotne dla matoletnich.
Skrocona wersja Standardéw stanowi Zafgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.
Standardy w wersji petnej jak i skroconej znajdujg sie na stronie internetowej
Nadlesnictwa Mielec, w zaktadce ,Edukacja”, jak réwniez w siedzibie Nadlesnictwa
Mielec w widocznym miejscu.

Opiekunowie matoletnich sktadajg oswiadczenia (wzér oswiadczenia stanowi
Zatgcznik nr 4 do Standardoéw) o zapoznaniu sie ze Standardami najpézniej przed
rozpoczeciem zaje¢/wydarzen edukacyjnych (jezeli dotyczy)

Opiekun matoletniego ma obowigzek zapoznania matoletniego ze Standardami
oraz omdéwienia ich w taki sposéb, aby matoletni mogli je zrozumie¢ niezaleznie
od wieku i sprawnosci intelektualne;j.

§7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

oraz procedury ochrony matoletnich przed szkodliwymi tresciami
i zagrozeniami w sieci i utrwalonymi w innej formie

. Nadlesnictwo Mielec zapewniajgc matoletnim dostep do urzadzen elektronicznych

z dostepem do sieci Internet zobowigzane jest podejmowacC dziatania
zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. W szczegdlnosci nalezy zainstalowac
i aktualizowa¢ oprogramowanie filtrujgce tresci oraz zabezpieczajgce przed
zto$liwym oprogramowaniem.
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. W miare mozliwosci Nadlesnictwo Mielec zapewnia dostep do materiatow

edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego korzystania z Internetu, a prowadzacy
wydarzenia edukacyjno-promocyjnych przekazujg te informacje ustnie.
Prowadzacy wydarzenia edukacyjno-promocyjne nadzorujg tresci do jakich majg
dostep matoletni za pomocg udostepnionych im narzedzi oraz podejmujg
interwencje w przypadku dostepu do tresci nieodpowiednich.

§8

Zasady ochrony wizerunku matoletniego

. Prowadzgcy wydarzenia edukacyjno-promocyjne, uznajgc prawo matoletniego do

prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku
matoletniego.

. Upublicznienie przez prowadzgcego wydarzenia edukacyjno-promocyjne

wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie, np. grafika, nagranie
audio-video, wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalenie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

. Zgody na rozpowszechnianie wizerunku matoletnich gromadzi i przechowuje

pracownik ds. edukac;ji lesne;j.

Woijciech Cieslik
Zastepca Nadlesniczego

(podpisano elektronicznie)

Wykaz zatacznikow:

Pob=

Zat. nr 1 — Oswiadczenie pracownika

Zat. nr 2 — Karta interwengji

Zat. nr 3 — Standardy Ochrony Matoletnich w wersji skroconej

Zat. nr 4 — Oswiadczenie 0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
w Nadle$nictwie Mielec



Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Mielec, dnia ..o,

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad
zawartych w Standarach Ochrony Matoletnich w Nadlesnictwie Mielec

Ja, nizej podpisany/a ..........ccccciiiiiiiii oswiadczam,
ze zapoznatem/am sie ze Standardami ochrony Matoletnich w Nadle$nictwie

Mielec oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

podpis pracownika



Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI
Imie i nazwisko matoletniego.

Data i podpis sporzgdzajgcego karte interwencji



Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Standardy Ochrony Matoletnich podczas wydarzen edukacyjno-promocyjnych
w Nadlesnictwie Mielec
(Standardy Ochrony Maftoletnich)

- wersja skrocona dla dzieci —

Podstawowg zasadg pracownikéw Nadlesnictwa Mielec w pracy z dzie¢mi jest
dziatanie dla Waszego dobra i w Waszym najlepszym interesie. Kazdy powinien
traktowa¢ Was z szacunkiem, uwzgledniajgc Wasze potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie wobec Was przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy realizujgc te cele dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych, Standardéw Ochrony Matoletnich oraz swoich kompetencii.

Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi dotyczg wszystkich - dorostych i dzieci.

Oto najwazniejsze zasady panujgce podczas naszych spotkan:

1. Zachowujmy wzajemng cierpliwos¢ i szacunek.

2. Nikt nie powinien nikogo zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ czy obrazac.

3. Nikomu nie wolno na kogo$ krzycze¢, chyba ze wymaga tego sytuacja, np.
ostrzezenie przed zagrozeniem.

4. Nikomu nie wolno ujawnia¢ wrazliwych informacji (tj. wizerunku, stanu zdrowia,
sytuacji rodzinnej czy ekonomicznej itp.) dotyczacych danej osoby, wobec osb6b
nieuprawnionych.

5. Nikomu nie wolno zachowywac sie w sposob niestosowny, np. uzywac wulgarnych
stow, gestow czy zartdw, czynic¢ obrazliwych uwag oraz wykonywac¢ wobec nikogo
niestosownych czynnos$ci zwigzanych z ciatem drugiej osoby.

6. Pracownikom Nadlesnictwa Mielec nie wolno nawigzywa¢ z Tobg prywatnych
relacji bez wiedzy i zgody rodzicow/opiekunow.

7. Pracownikom Nadlesnictwa Mielec nie wolno utrwala¢ Twojego wizerunku, np.
nagrywac filmow, robi¢ zdjec¢, nagrywac gtosu bez zgody Twoich rodzicow lub
opiekunow.

Wiedz, ze kazde przemocowe zachowanie wobec Ciebie jest niedopuszczalne.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt moze byé stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu, np. jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek, sprawno$¢ fizyczng czy umystowg, ptec, kontekst
kulturowy i sytuacyjny albo jest zwigzany np. z aktywnoscig sportowa.

Pamietaj!

Nie wolno:

e Bi¢, szturchac¢, popychac ani w zaden jakikolwiek sposéb naruszaé Twojej osoby.
e Dotykac Cie w sposdb, ktory moze by¢ uznany jako niestosowny lub nieprzyzwoity.



Jesli czujesz sie zle w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw,
albo jesli widzisz, ze ktos jest krzywdzony
powiniene$/powinnas natychmiast o tym powiedzie¢ swojemu opiekunowi

LUB

zadzwoni¢ pod numer
800 12 12 12 Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
112 Telefon alarmowy
997 Policja



Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu sie

ze Standardami Ochrony Matoletnich w Nadlesnictwie Mielec

Ja, nizej podpisany/a ............cccoeeeiiiiiiiiii oswiadczam,
ze zapoznatem/am sie ze Standardami ochrony Matoletnich w Nadlesnictwie

Mielec.

podpis opiekuna
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